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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶԻ
ՍԻՍԻԱՆԻ ՀԱՄԱՅՆՔԱՊԵՏԱՐԱՆԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՉԱԿԱՆ ՀԻՄՆԱՐԿԻ
ՀՀ ՍՅՈՒՆԻՔԻ ՄԱՐԶ 
Ք. ՍԻՍԻԱՆ 2017Թ.
I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. «Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմ» համայնքային կառավարչական հիմնարկը հանդիսանում է Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի, Բնունիսի, Բռնակոթի, Գետաթաղի Շաղատի, Ախլաթյանի համայնքապետարանների, Դաստակերտի, Անգեղակոթի, Դարբասի, Շենաթաղի, Լորի, Լծենի համայնքների, Աղիտուի, Աշոտավանի, Բալաքի, Շաքիի, Տորունիքի, Տոլորսի, Ույծի, Թանահատի, Նժդեհի, Նորավանի, Սալվարդի, Վաղատինի, Որոտանի, Արևիսի, Իշխանասարի, Թասիկի, Մուցքի, Հացավանի գյուղապետարանների իրավահաջորդը:
2. Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմի նպատակը և խնդիրները օրենքներով, այլ իրավական ակտերով և սույն կանոնադրությամբ համայնքի ղեկավարին և ավագանուն վերապահված լիազորությունների լիարժեք և արդյունավետ իրականացման, ինչպես նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություններին նրանց մասնակցության ապահովումն է: 
3. Համայնքապետարանը կազմված է համայնքի ղեկավարից և համայնքապետարանի աշխատակազմից /այսուհետ՝ աշխատակազմ/: Համայնքապետարանի համակարգում ընդգրկված են համայնքային կազմակերպություններ ու հիմնարկներ, որոնց գործունեությունը համակարգվում է աշխատակազմի միջոցով:
4. Աշխատակազմը իրավաբանական անձ չէ և գործում է աշխատակազմի կանոնադրության, օրենքով և այլ իրավական ակտերով վերապահված լիազորությունների հիման վրա: Աշխատակազմը իր իրավասության սահմաններում, Սիսիանի համայնքի անունից, կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդես գալ որպես հայցվոր կամ պատասխանող: Աշխատակազմի պահպանման ծախսերն ամբողջությամբ ֆինանսավորվում են համայնքի բյուջեի միջոցներից: Աշխատակազմը իր ֆինանսական գործառնություններն իրականացնում է գանձապետական համակարգի միջոցով: Աշխատակազմի կարիքների համար գնումները կատարվում են «Գնումների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով նախատեսված կարգով:
5. Աշխատակազմն ունի Հայաստանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով և իր անվանմամբ հայերեն, կլոր կնիք: Աշխատակազմն ունի նաև դրոշմակնիքներ, ձևաթղթեր և այլ անհատական միջոցներ: 

6. Աշխատակազմն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ:

7. Աշխատակազմի լրիվ անվանումն է. «Հայաստանի Հանրապետության Սյունիքի մարզի Սիսիանի համայնքապետարանի աշխատակազմ» համայնքային կառավարչական հիմնարկ: 

8. Աշխատակազմի գտնվելու վայրն Է` Հայաստանի Հանրապետություն, Սյունիքի մարզ, ք. Սիսիան, Սիսական 31: 
II. ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄՆ ՈՒ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ

9. Աշխատակազմի կառավարումն իրականացնում է համայնքի ղեկավարը: Աշխատակազմի ղեկավարումն իրականացնում է աշխատակազմի քարտուղարը:                     

10. Համայնքի ղեկավարն ունի տեղակալ, որը՝
1) անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է համայնքի ղեկավարին. 
2) համայնքի ղեկավարին տեղեկություններ և վերլուծություններ է ներկայացնում համապատասխան բնագավառների իրավիճակի մասին. 

3) իրավասու է պահանջել համապատասխան բնագավառների վերաբերյալ տեղեկատվություն` դրանք տրամադրելու իրավասություն ունեցող անձանց և կազմակերպություններին. 

4) իրավասու է համայնքային նշանակության հարցերի վերաբերյալ կազմակերպել քննարկումներ, հրավիրել խորհրդակցություններ` աշխատակազմի աշխատակիցների, համայնքային ենթակայության կազմակերպությունների ղեկավարների և այլ աշխատողների, ինչպես նաև շահագրգիռ այլ մարմինների մասնակցությամբ. 

5) համայնքի ղեկավարին և աշխատակազմի քարտուղարին ներկայացնում է առաջարկություններ նրանց իրավասություններին վերապահված հարցերի վերաբերյալ. 

6) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ կարող է ընդգրկվել համապատասխան հանձնաժողովների կազմերում, կատարել համայնքի ղեկավարի լիազորությունների իրականացմանն ուղղված այլ աշխատանքներ. 

7) համակարգում է համայնքի զարգացման ծրագրերի մշակման և իրականացման աշխատանքները. 

8) համայնքի ղեկավարի բացակայության ժամանակ փոխարինում է նրան և նրա հանձնարարությամբ իրականացնում է վերջինիս իրավասությանը վերապահված այլ լիազորություններ:

11. Համայնքի ղեկավարն ունի վարչական ղեկավար:
Վարչական ղեկավարը՝ 

1) բնակավայրի տարածքում գործում է համայնքի ղեկավարի անունից. 
2) հետևում է բնակավայրի տարածքում մատուցվող հանրային ծառայությունների իրականացմանը և այդ մասին տեղեկություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին.  
3) կատարում է համայնքի բնակիչների ընդունելություն, կազմակերպում հանրային հանդիպումներ ու քննարկումներ.
4) բնակավայրի բնակիչներին, հասարակության ներկայացուցիչներին իրազեկում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեության մասին և կազմակերպում վերջիններիս մասնակցությամբ միջոցառումներ` սահմանված ՏԻՄ օրենքով, Հայաստանի Հանրապետության այլ օրենքներով և իրավական ակտերով, ինչպես նաև համայնքում տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների մասնակցության և հանրային բաց լսումների և քննարկումների կազմակերպման և անցկացման կարգերով. 
5) բնակավայրի բնակիչների համար ստեղծում է բավարար պայմաններ՝ իրազեկ լինելու տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեության մասին և մասնակցելու համայնքի կառավարմանն ու զարգացմանը` այդ նպատակով օգտագործելով բնակավայրում հասանելի որևէ ձև կամ միջոց (այդ թվում` տեղեկատվության և հեռահաղորդակցության).
6) ապահովում է համայնքի բնակիչների իրազեկման և մասնակցության միջոցառումների կազմակերպումն ու անցկացումը բնակիչներին մատչելի և հարմար վայրերում, ինչպես նաև ստեղծում է համապատասխան անհրաժեշտ պայմաններ այդ միջոցառումներին մասնակցելու ցանկություն հայտնած բնակավայրի հաշմանդամների և սակավաշարժուն խմբերի համար.
7) կազմակերպում է տեղական ինքնակառավարմանն առնչվող օրենսդրական և ենթաօրենսդրական կարևորագույն նախաձեռնությունների և նախագծերի, մասնավորապես համայնքի զարգացման ծրագրերի և տարեկան բյուջեի, համայնքի կողմից մատուցվող հանրային ծառայությունների ոլորտներում համայնքի ավագանու և ղեկավարի որոշումների, համայնքի գլխավոր հատակագծի, քաղաքաշինական, բնապահպանական, կենսագործունեության միջավայրի ծրագրվող փոփոխությունների հանրային լսումներ կամ քննարկումներ, դրանց վերաբերյալ առաջարկությունների ընդունումը և ներկայացումը նախաձեռնությունների և նախագծերի հեղինակներին. 
8) բնակավայրի բնակիչներին, հասարակության ներկայացուցիչներին իրազեկում կամ ներգրավում է համայնքի տարածքում կազմակերպվող ուսուցման և վերապատրաստման ծրագրերում.
9) օրենքով սահմանված կարգով կազմակերպում է տեղական հարկերի, տուրքերի և վճարների, բնակավայրում գտնվող համայնքային և պետական սեփականություն հանդիսացող հողերի, համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքի վարձավճարների գանձումն ու վերահսկումը.
10) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ վարում է բնակավայրի զինապարտների գրանցամատյան, նրանց վերաբերյալ ցուցակները, ինչպես նաև բնակավայրի հաշվառումից հանվելու կամ հաշվառվելու վերաբերյալ տվյալները տրամադրում է համայնքի ղեկավարին.
11) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ մասնակցում է զորակոչի, զորահավաքի ու վարժական հավաքների կազմակերպմանը և պաշտպանության ու ռազմական դրության իրավական ռեժիմի ապահովում միջոցառումներին.
12) իրենց պարտականությունները խախտած, բնակավայրում հաշվառված զինապարտ քաղաքացիների վերաբերյալ տեղեկություններ ունենալու դեպքում այդ մասին անհապաղ տեղեկացնում է համայնքի ղեկավարին.    
13) ձևավորում է համայնքի ավագանու նիստերի օրակարգի նախագիծ.
14) մասնակցում է համայնքի ավագանու նիստերին. 
15) առաջարկություններ է ներկայացնում ավագանու նիստերի օրակարգի և քննարկվող հարցերի վերաբերյալ. 

15.1) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին՝ բնակավայրում գտնվող համայնքային հիմնարկների և կազմակերպությունների  ղեկավարներին պաշտոնի նշանակելու և պաշտոնից ազատելու վերաբերյալ.

15.2) առաջարկություն է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին՝ բնակավայրում գտնվող, համայնքի սեփականություն հանդիսացող գույքը օտարելու կամ օգտագործման տրամադրելու վերաբերյալ.

15.3) համայնքի ղեկավարի կողմից լիազորված լինելու դեպքում համայնքի ղեկավարի անունից տալիս է բնակավայրում քաղաքացիական հոգեհանգստի (հրաժեշտի) ծիսակատարության ծառայություններ իրականացնելու և մատուցելու թույլտվություն. 

16) վարչական ղեկավարը գործում է համայնքի ավագանու որոշած նստավայրում. 
17) պատասխանատվություն է կրում վարչական ղեկավարի նստավայրին հատկացված՝ Աշխատակազմին ամրացված, գույքի պահպանության համար. 
18) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ:
12. Համայնքի ղեկավարն ունի խորհրդական, որը՝
1) անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է համայնքի ղեկավարին, 

2) համայնքի ղեկավարին տեղեկություններ, վերլուծություններ և խորհրդատվություն է ներկայացնում համապատասխան բնագավառների իրավիճակի մասին. 

3) համակարգում է հանրապետության և միջազգային կազմակերպությունների, քույր քաղաքների և արտերկրում  գտնվող հայրենակիցների հետ համայնքի համագործակցության աշխատանքները. 

4) համակարգում է համայնքի վերաբերյալ վիճակագրական տվյալների կազմման աշխատանքները. 

5) համակարգում է աշխատակազմի պաշտոնական ինտերնետային կայքի և համակարգչային ծրագրերի աշխատանքը.    
6) մասնակցում է համայնքի ոլորտների զարգացման ծրագրերի մշակման գործընթացներին, 

7) կատարում է համայնքի ղեկավարի այլ հանձնարարություններ. 
8) իրավասու է պահանջել համապատասխան բնագավառների վերաբերյալ տեղեկատվություն` դրանք տրամադրելու իրավասություն ունեցող անձանցից, պետական և ոչ պետական կազմակերպություններից. 

9) իրավասու է համայնքային նշանակության հարցերի վերաբերյալ կազմակերպել քննարկումներ, հրավիրել խորհրդակցություններ` աշխատակազմի աշխատակիցների, համայնքային ենթակայության կազմակերպությունների ղեկավարների և այլ աշխատողների, ինչպես նաև շահագրգիռ այլ մարմինների մասնակցությամբ:

13. Համայնքի ղեկավարն ունի օգնական, որը՝

1) անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու է համայնքի ղեկավարին. 

2) համայնքի ղեկավարին տեղեկություններ և վերլուծություններ է ներկայացնում իր կողմից համակարգվող ոլորտների մասին. 

3) իրավասու է համայնքի ղեկավարի  հանձնարարությամբ պահանջել համապատասխան բնագավառների վերաբերյալ տեղեկատվություն` դրանք տրամադրելու իրավասություն ունեցող անձանցից, պետական և ոչ պետական կազմակերպություններից. 

4) իրավասու է իր կողմից համակարգվող ոլորտների վերաբերյալ կազմակերպել քննարկումներ, հրավիրել խորհրդակցություններ` աշխատակազմի աշխատակիցների, համայնքային ենթակայության կազմակերպությունների ղեկավարների և այլ աշխատողների, ինչպես նաև շահագրգիռ այլ մարմինների մասնակցությամբ.

5) համաձայնեցնելով համայնքի ղեկավարի հետ՝ կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի ընթացիկ և հեռանկարային ծրագրերի նախապատրաստումը.

6) կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի խորհրդակցությունների, հանդիպումների, այցերի և ուղևորությունների նախապատրաստումը.

7) համայնքի ղեկավարի  համար նախապատրաստում է տեղեկատվական և վերլուծական նյութեր.  
8) կատարում է համայնքի ղեկավարի այլ հանձնարարություններ: 
14. Համայնքի ղեկավարն ունի մամուլի քարտուղար, որը՝
1) համայնքի ղեկավարի պաշտոնական տեսակետները ներկայացնում է տեղեկատվության միջոցներին.
2) անցկացնում է ասուլիսներ և ճեպազրույցներ.

3) իր գործունեության ծրագրման և իրականացման վերաբերյալ առաջարկություններ և վերլուծություններ է ներկայացնում համայնքի ղեկավարին.

4) կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի հարցազրույցները, ասուլիսները և հանդիպումները լրատվամիջոցների ներկայացուցիչների հետ.

5) համայնքի ղեկավարի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս հայտարարություններով, պարզաբանումներով, հերքումներով.

6) կատարում է համայնքի ղեկավարի այլ հանձնարարություններ:
15. Համայնքապետարանի աշխատակազմի ընթացիկ գործունեությունը ղեկավարում է աշխատակազմի քարտուղարը` օրենքներով, իրավական այլ ակտերով, համայնքի ղեկավարի  որոշումներով, աշխատակազմի կանոնադրությամբ իրեն վերապահված լիազորությունների սահմաններում և կրում է պատասխանատվություն՝ իրեն վերապահված լիազորությունները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

16. Աշխատակազմի քարտուղարը պարտավոր է չկատարել հիմնադրի, համայնքի ղեկավարի` օրենսդրությանը հակասող որոշումները, կարգադրությունները, ցուցումներն ու հրահանգները և դրանց չկատարման համար չի կարող ենթարկվել պատասխանատվության: 

17. 
Աշխատակազմի քարտուղարը`

1) ապահովում է համայնքի ավագանու նիuտերի նախապատրաuտումը, արձանագրումը և նիuտին ներկա ավագանու անդամների կողմից արձանագրության վավերացումը. 

2) կազմակերպում և ապահովում է աշխատակազմի աջակցությունն ավագանու անդամների կողմից համայնքի ավագանու որոշման նախագծերի նախապատրաuտմանը. 

3) ապահովում է աշխատակազմի գործավարության, նամակագրության և արխիվային գործի վարումը. 

4) կազմակերպում և ապահովում է համայնքի ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների, կարգադրությունների նախագծերի նախապատրաuտումը. 

5) ապահովում է ավագանու և համայնքի ղեկավարի որոշումների և ուղերձների հրատարակումը. 

6) կազմակերպում է համայնքի ղեկավարի և համայնքի ավագանու կողմից քաղաքացիների ընդունելությունը, հսկողություն է իրականացնում նրանց առաջարկությունների, դիմումների ու բողոքների քննարկման և ընթացքի նկատմամբ. 

7) համայնքի բնակիչներին, հասարակության ներկայացուցիչներին իրազեկում է տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեության մասին և կազմակերպում վերջիններիս մասնակցությամբ միջոցառումներ` սահմանված սույն օրենքով, Հայաստանի Հանրապետության այլ օրենքներով և իրավական ակտերով, ինչպես նաև համայնքում տեղական ինքնակառավարմանը բնակիչների մասնակցության և հանրային բաց լսումների և քննարկումների կազմակերպման և անցկացման կարգերով.
8) վերահսկողություն է իրականացնում համայնքի ղեկավարի և համայնքի ավագանու որոշումների կատարման, ինչպեu նաև աշխատակազմի աշխատանքային կարգապահության պահպանման նկատմամբ.  

9) ապահովում է համայնքի ավագանու որոշումների առաքումը Սյունիքի մարզպետարան` յոթնoրյա ժամկետում. 

10) համայնքի ղեկավարին է զեկուցում ամենօրյա փոստը և թղթակցությունները.  

11) համայնքի ղեկավարի ստորագրությանն է ներկայացնում նրա որոշումները և կարգադրությունները. 

12) oրենքով, իրավական այլ ակտերով և սույն կանոնադրությամբ uահմանված իր լիազորությունների uահմաններում արձակում է հրամաններ, տալիu պարտադիր կատարման ցուցումներ.  

13) տալիս է լիազորագրեր համայնքի ղեկավարի և ավագանու ընդունած իրավական ակտերից բխող գործառույթների իրականացման համար.
14) իր իրավասության սահմաններում տալիս է լիազորագրեր, տեղեկանքներ, քաղվածքներ. 
15) առանց լիազորագրի իր իրավասության սահմաններում հանդես է գալիս համայնքի անունից և ներկայացնում է նրա շահերը, կնքում է գործարքներ. 
16) տնօրինում է հիմնարկին ամրացված գույքը, այդ թվում՝ ֆինանսական միջոցները. 
17) պատասխանատվություն է կրում իր մեղքով համայնքին պատճառված վնասի համար. 
18) համայնքի ղեկավարին է ներկայացնում աշխատակազմի տարեկան աշխատանքային ծրագրերը և վերահսկողություն է իրականացնում դրանց կատարման նկատմամբ. 
19) ապահովում է համայնքի բյուջետային միջոցներից ծախսերի կատարումը.
20) համայնքի ղեկավարի հաստատմանն է ներկայացնում աշխատակազմի տարեկան հաշվետվությունները և տարեկան հաշվեկշիռը, ապահովում է աշխատակազմի հաշվապահական հաշվառում վարելը, ֆինանսական հաշվետվությունները կազմելը և ներկայացնելն ու աշխատակազմի պահպանման ծախսերի նախահաշիվը.
21) կազմակերպում է աշխատակազմում տեխնիկական սպասարկման աշխատանքները. 
22) համայնքի ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկություններ աշխատակազմի գործունեության ուղղությունների վերաբերյալ. 

23) ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված իր լիազորությունների սահմաններում աշխատանքի նշանակում և աշխատանքից ազատում է աշխատակազմի համայնքային ծառայողներին և տեխսպասարկման անձնակազմին, նրանց նկատմամբ կիրառում խրախուսանքի և կարգապահական տույժի միջոցներ, տրամադրում արձակուրդ և գործուղում այլ վայրեր:
18. Աշխատակազմի կառուցվածքը հաստատում է համայնքի ավագանին՝ իր որոշմամբ: Կառուցվածքում ներառվում են բաժին տեսակի առանձնացված և կառուցվածքային ստորաբաժանումներ, որոնց ղեկավարները բաժինների պետերն են: Ստորաբաժանումների գործառույթները իրականացվում են բաժիններում մասնագիտական ուղղվածության իրենց ոլորտներին համապատասխան մասնագիտական ծառայություն իրականացնող համայնքային ծառայության պաշտոններ զբաղեցնող անձանց միջոցով՝ պաշտոնի անձնագրով սահմանված կարգով, որոնք հաստատվում են համայնքի ղեկավարի կողմից պաշտոնների անվանացանկի հաստատումից հետո:
19. Աշխատակազմի կառուցվածքային ստորաբաժանումների իրավասությունները սահմանում է համայնքի ղեկավարը, իսկ առանձնացված ստորաբաժանումներինը՝ համայնքի ավագանին:

 III.ՄՇՏԱԿԱՆ ԵՎ ԺԱՄԱՆԱԿԱՎՈՐ ԳՈՐԾՈՂ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎՆԵՐ
20. Աշխատակազմում կարող են գործել հանձնաժողովներ, որոնք իրենց լիազորությունների սահմաններում քննարկում են հարցեր, կազմում են արձանագրություններ, ներկայացնում առաջարկություններ և միջնորդություններ, կայացնում են որոշումներ և պատրաստում այլ փաստաթղթեր:
IV. ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՏԵԽՍՊԱՍԱՐԿՄԱՆ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄ

21. Աշխատակազմն ունի տեխսպասարկման անձնակազմ, որը`

1) իրականացնում է վարչական շենքի և հարող տարածքների սպասարկումը և պահպանումը.  

2) իրականացնում է աշխատակազմի տեխնիկական սպասարկումը, աշխատանքային անվտանգ պայմանների և անհրաժեշտ միջավայրի ապահովման աշխատանքները: 

V. ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՈՒՅՔԸ

22. Աշխատակազմի գույքը ձևավորվում է հիմնադրի կողմից նրա տիրապետմանը, տնօրինմանը և օգտագործմանը հանձնված (ամրացված) գույքից՝ համաձայն հավելվածի: Աշխատակազմին  գույքը հանձնվում է վարչական ակտին համապատասխան, որը հաշվառվում է նրա հաշվեկշռում: 
23. Հիմնադիրն իրավունք ունի ցանկացած ժամանակ հետ վերցնել իր կողմից աշխատակազմին հանձնված գույքը: 
24. Աշխատակազմն իրավունք ունի սույն օրենքով, իրավական այլ ակտերով և իր կանոնադրությամբ նախատեսված դեպքերում և կարգով, իր գործունեության նպատակներին և գույքի նշանակությանը համապատասխան օգտագործել, տիրապետել և տնօրինել իրեն հանձնված գույքը: 

VI. ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՆԿԱՏՄԱՄԲ

25. Աշխատակազմի ընթացիկ գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն իրականացնում է համայնքի ավագանին, համայնքի ղեկավարը և օրենքով նախատեսված մարմինները:

VII. ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱՎՈՐՈՒՄԸ ԵՎ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԴԱԴԱՐԵՑՈՒՄԸ

26. Աշխատակազմի վերակազմակերպման և նրա գործունեության դադարեցման կարգն ու պայմանները սահմանվում են օրենքով:
1

